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SIIA 2020年度事業総括全体会議 

「次年度以降の SIIAのあるべき姿」 

 

１．参加者：理事ならびに各部会長 

 

２．会議 

 （１）会議開催の目的 

①今後の SIIAのありたい姿を掲げ、３年計画を想定した「アクションプラン」をま 

とめる。 

②主な施策として数点整理し大まかな計画案まで策定する。 

 

 （２）会議の進め方 

 ①各部会にて拡大理事会の前に討議を行なう。（もっと自らが「楽しく、ワクワク 

する」視点で案を出してみる）  

②拡大理事会のWGでは理事交え協議。「ありたい姿」を目指す上で各部会の 

「旗印」となる、メイン事業の素案を数点策定する。 

③各部会にて②の素案を基に行動計画に落とし込む。そして４月の理事会に 

おいてアクションプラン（案）の形にまとめあげる。 

④５月の総会の場で、新理事長が「宣言文」として発表する。 

 ⑤6月以降は各月開催の拡大理事会において、アクションプランの推進状況を 

確認し、補正を加えつつ精度を高める。 

 

 （２）ブレークアウトセッション 

 ①３グループに分かれ、各部会長がグループ長として主旨に従って討議する。 

 ②セッション終了後、各グループ長から報告する。 

 

 （４）まとめと講評：久保田副理事長 

 

 （５）今後の流れ 

 ①３月２３日 拡大理事会の議論を部会に持ち帰る 

 ②４月２０日までの間に各部会で「今後の SIIAのありたい姿」について共有する 

とともに、３年後を目指した「アクションプラン」について協議する 

 ③４月２０日 拡大理事会の場で理事との間で擦り合わせをして「宣言文」確定 

 ④５月の総会で「宣言」を発表する 
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SIIA 2020年度事業総括全体会議 

「次年度以降の SIIAのあるべき姿」 

＜ 進 行 表 ＞ 

 

１．会議主旨説明 久保田副理事長（議長） 

 

２．ブレークアウトセッション （最長３０分とします） 

 ①人材育成教育研修部会 米良部会長及び部会担当理事 

 ②ビジネス・マッチング部会 磯田部会長及び部会担当理事 

 ③人材開拓推進部会 渡辺部会長及び部会担当理事 

 

＊Webexの「ブレークアウトセッション」機能により、下記の構成に当日の最終的な 

参加者により、森永・久保田両副理事長、オブザーバーを各セッションに振り分け 

させて頂きます。 

 

３．討議の報告  各部会長 

 

４．まとめ  久保田副理事長（議長） 

 

 

 

【人材育成・教育研修部会】 

◎米良直樹、渡邊治彦、齊藤弘幸、白﨑俊哉、漆畑晃司、桜井俊秀 

 

【ビジネス・マッチング部会】 

◎磯田憲一、北川幹根、小林裕敏、稲葉豊穂、新庄大輔 

 

【人材開拓推進部会】 

◎渡辺 篤、森永春二、久保田光二、村松克己、岸本道明 

 


