
人材育成・教育研修部会

① 受講対象を明確にし、会員が求める研修やセミナー、勉強会を展開していく。

② 激動の時代の中、業界や市場の動向を踏まえ、最先端情報を収集し会員に提供・共有していく。

③ 会員に役立つ研修・セミナーを開催するために、事業の振返りを行い、企画や方法をアップデートしていく。

④ これまでの方法に捉われず、様々な方法やツールを活用し、効果的な成長の機会を創っていく。

 

① 部門（開発・営業・経理など）と業種（ITベンダー・ユーザー）を意識した企画の検討と事業の展開

② 業界動向・市場動向の情報収集を進めるための、SNSなどツールの効果的な活用

③ 企画や方法のアップデートのための、受講者属性や受講者の声の効果的な収集と分析

④ 新たなツールや方法への積極的な活用（トライと研究）

 

今のSIIAに不足しているものは？　　　（Why）

（部会・理事会での主なご意見）
・対象を明確にすることが必要ではないか
・各社の部門同士が意見交換できるような場があると良い
・アンケートも必要だが、受講者の属性を分析することも企画検討には効果的ではないか
・資格取得のための講座があると良い
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今後のSIIAのありたい姿は？　　　（How）

そのために３年後までに何をやるか？　「アクションプラン（骨太の施策）」　　（What）


